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REGULAMIN ORGANIZACYJNY SRODOWISKOWEGO DOMU SAMOPOMOCY
IM. JANA PAWLA II W LISKOWIE

Rozdzial 1
Postanowienia ogélne

Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Jana Pawta I w Liskowie dziata na podstawie:

1) ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie powiatowym (Dz. U. z 2018 r., poz. 995 z pozn.
zm.);

2) ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej (Dz. U. 22018 r., poz. 1508 z p6zn. zm.);

3) ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2017 r., poz. 2077 z pozn.
zm.);

4) ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. 0 ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2018 r., poz. 1878
z pézn. zm.);

5) rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 9 grudnia 2010 r. w sprawie
srodowiskowych doméw samopomocy (Nr 238 poz. 1586 z pézn. zm.);

6) uchwaty Nr XXXI/358/2006 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia 26 pazdziernika 2006 r.
w sprawie nadania statutu Srodowiskowemu Domowi Samopomocy im. Jana Pawta II
w Liskowie, zmienionej uchwata Nr LIII/566/2018 Rady Powiatu Kaliskiego z dnia
15 pazdziernika 2018 roku w sprawie zmian w Statucie Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Jana Pawla II w Liskowie;

7) niniejszego regulaminu.

Ilekro¢ w regulaminie bez blizszego okreslenia jest mowa o:

1) domu — nalezny przez to rozumie¢ Srodowiskowy Dom Samopomocy im. Jana Pawia II
w Liskowie;

2) dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ dyrektora Srodowiskowego Domu Samopomocy
im. Jana Pawla II w Liskowie;

3) ustawie o pomocy spolecznej — nalezy przez to rozumie¢ ustawg z dnia 12 marca 2004 r.
0 pomocy spotecznej;

4) ustawie o ochronie zdrowia psychicznego — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia
19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego.

1. Dom jest jednostka organizacyjna pomocy spolecznej pobytu dziennego oraz pobytu
catodobowego.

2. Dom dysponuje 15 miejscami pobytu catodobowego i 35 miejscami pobytu dziennego.

3. Dom jest jednostka organizacyjna Powiatu Kaliskiego dzialajaca w formie jednostki
budzetowej.

4. Prowadzenie domu jest zadaniem z zakresu administracji rzgdowej realizowanym przez Powiat
Kaliski.

5. Siedziba domu miesci sie w Liskowie, przy ul. Tworcow Liskowa 3.



Rozdzial 11
Cele i zadania

§ 4. 1. Dom jest przeznaczony dla osob, ktore nie wymagaja leczenia szpitalnego, wymagaja natomiast
opieki oraz pomocy niezbgdnej do zycia w $rodowisku rodzinnym i spotecznym w celu jak
najwickszego usamodzielniania oraz integracji ze srodowiskiem.

2. Z ushug domu moga korzysta¢ osoby z zaburzeniami psychicznymi tj. osoby:
1) osoby przewlekle psychicznie chore — typ A;
2) osoby upo$ledzone umystowo w stopniu glebokim, znacznym, umiarkowanym, a takze
osoby z lekkim upo$ledzeniem umystowym, gdy jednoczesnie wystepuja inne zaburzenia,
zwlaszcza neurologiczne — typ B.

§ 5. 1. Dom powotany jest do realizacji nastepujacych celow i zadan:

1) udzielania oparcia spolecznego osobom, ktore z powodu zaburzen psychicznych maja
trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztaltowaniu swoich stosunkow
z otoczeniem, umozliwiajacych samodzielne funkcjonowanie w Srodowisku zamieszkania;

2) udzielania oparcia spotecznego osobom, ktore z powodu zaburzef psychicznych maja
trudnosci w zyciu codziennym, zwlaszcza w ksztaltowaniu swoich stosunkow
z otoczeniem, umozliwiajacych samodzielne funkcjonowanie w Srodowisku zamieszkania;

3) podniesienia poziomu ich zaradnosci zyciowej. sprawnosci fizycznej;

4) podtrzymywania i rozwijania umiejetnosci samodzielnego zycia;

5) pomocy w zakresie rehabilitacji i sprawach bytowych.

2. Cele i zadania okres$lone w ust. 1 dom realizuje przez:

1) organizowanie specjalistycznych ustug dostosowanych do potrzeb wynikajacych z rodzaju
schorzen lub niepelnosprawnosci;

2) organizowanie i zapewnienie pobytu dziennego i catodobowego osobom skierowanym;

3) prowadzenie rehabilitacji spotecznej w zakresie wyrabiania zaradno$ci osobistej,
przysposobienie do funkcjonowania w spoleczenstwie rozumianego jako nauka
podtrzymywania i rozwijania umiejgtnosci niezbgdnych w samodzielnym zyciu oraz pomoc
w rozwiazywaniu spraw, ktére niesie ze sobg codzienne zycie i pelnienie roznych rdl
spotecznych w szczegolnosci w sprawach zwiazanych z:

a) dbaloscig o zdrowie i higieng osobista,
b) spedzaniem czasu wolnego,
¢) funkcjonowaniem w rodzinie,
d) funkcjonowaniem w $rodowisku lokalnym;
4) ochrong zdrowia psychicznego poprzez:
a) poradnictwo psychiatryczne i psychologiczne,
b) poprawe  kondycji  psychicznej  sprzyjajace] niezalezno$ci,  aktywnosci
i samodzielnosci;

5) prowadzenie ¢wiczen usprawniajacych;

6) systematyczne prowadzenie terapii zajeciowe;j;

7) opieke pielegniarska;

8) zajecia kulturalno — o$wiatowe, ruchowe i sportowe;

9) aktywizacje majaca na celu znalezienie zatrudnienia.

§ 6. 1. Zajecia z uczestnikami domu odbywaja si¢ w ramach indywidualnych badz grupowych
treningéw samoobstugi i treningéw umiejgtnosci spotecznych w pracowniach tworzonych
w oparciu o rodzaje niepetnosprawnosci i indywidualne plany postepowania wspierajgco —
aktywizujgcego opracowane przez zespot wspierajaco — aktywizujacy.
2. Indywidualne plany postgpowania wspierajaco — aktywizujgcego sa realizowane
w porozumieniu z uczestnikiem lub jego opiekunem.
3. W przypadku pogorszenia stanu zdrowia uniemozliwiajacego realizacje ustalonego
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indywidualnego planu postgpowania wspierajaco — aktywizujacego, zespot wspierajgco —
aktywizujacy dokonuje jego korekty.

Rozdzial 111
Organizacja, zakres $wiadczonych ushlug i wspélpraca z innymi podmiotami

§ 7. 1. Zajecia dla uczestnikow pobytu dziennego $wiadczone sa w dni robocze od poniedziatku do
piatku w godzinach od 8.00 do 16.00, w tym co najmniej przez 6 godzin dziennie sa
prowadzone zajecia z uczestnikami, a pozostaty czas przeznacza si¢ na czynnosci porzadkowe,
przygotowanie do zajec, uzupelnianie prowadzonej dokumentacji, a takze zapewnienie opieki
uczestnikom w trakcie dowozenia na zajecia lub odwozenia po zajeciach.

2. Dla uczestnikow pobytu calodobowego dom zapewnia ustugi, odpowiednie do niezb¢dnych
potrzeb, w tym co najmniej 10 godzin na dobg przeznacza si¢ na czas wolny i wypoczynek
nocny.

3. Dopuszcza si¢ prowadzenie dodatkowych zaje¢ kulturalnych, sportowych i turystycznych
w godzinach popotudniowych oraz w dni wolne od pracy. Zajecia dodatkowe organizuje si¢ za
zgoda dyrektora domu.

4. Po uzgodnieniu z uczestnikami lub ich opiekunami dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zamkniecia domu
w czasie ferii letnich lub zimowych na okres nie dluzszy niz 15 dni roboczych w roku
kalendarzowym, po uprzednim poinformowaniu, z dwutygodniowym wyprzedzeniem Powiatu
Kaliskiego oraz Wydzialu Polityki Spotecznej Wielkopolskiego Urzedu Wojewddzkiego
w Poznaniu.

5. Uczestnicy moga stawia¢ sie na zajeciach w domu indywidualnie we wlasnym zakresie,
a w przypadku braku takiej mozliwosci dom moze zapewni¢ dowoz na zajecia i odwozenie po
zajeciach.

§ 8. 1. Dom umozliwia uczestnikom spozywanie goracego positku przyznanego w ramach zadania
wilasnego gminy lub w ramach treningu kulinarnego.
2. Dom zapewnia catodobowe wyzywienie dla uczestnikow skierowanych na pobyt calodobowy
w formie positkéw lub produktéw zywnosciowych do przygotowania positkOw przez
uczestnika.

§ 9. Dom $wiadczy nast¢pujace ushugi:

1) trening funkcjonowania w codziennym zyciu, w tym: trening dbatosci o wyglad zewngtrzny,
trening nauki higieny, trening kulinarny, trening umiej¢tnosci praktycznych, trening
gospodarowania wlasnymi $rodkami finansowymi;

2) trening umiejetnosci interpersonalnych i rozwigzywania problemow, w tym: ksztaltowanie
pozytywnych relacji uczestnika z osobami bliskimi, sasiadami, z innymi osobami w czasie
zakupow, w srodkach komunikacji publicznej, w urzedach oraz instytucjach kultury;

3) trening umiejetnosci spedzania czasu wolnego, w tym: rozwijanie zainteresowan literatura,
audycjami radiowymi i telewizyjnymi, internetem oraz udzial w spotkaniach towarzyskich
i kulturalnych;

4) poradnictwo psychologiczne;

5) pomoc w zatatwianiu spraw urzedowych;

6) pomoc w dostepie do niezbednych §wiadczen zdrowotnych, w tym: uzgadnianie i pilnowanie
termindw wizyt u lekarza, pomoc w zakupie lekéw, pomoc w dotarciu do jednostek ochrony
zdrowia;

7) niezbedng opieke;

8) terapie ruchowa, w tym: zajecia sportowe, turystyke i rekreacje;

9) inne formy postepowania przygotowujace do uczestnictwa w warsztatach terapii zajgciowe]
lub podjecia zatrudnienia, w tym w warunkach pracy chronionej na przystosowanym

il



stanowisku pracy.

§ 10. 1. Zajecia realizowane sa w nastgpujacych pracowniach:

2.

1) pracowni gospodarstwa domowego;

2) pracowni plastycznej;

3) pracowni informatycznej i fotograficznej;

4) pracowni ruchowe;j.

W zaleznosci od potrzeb i mozliwosci finansowych moga by¢ tworzone inne pracownie.

§ 11. 1. Skierowanie do domu nastepuje w drodze decyzji administracyjnej wydanej na czas okreslony

2.

3.

§12. 1,

przez Starostg Kaliskiego.

Termin przyjecia do domu ustala dyrektor lub upowazniony pracownik w porozumieniu
z osobg kierowana lub jej opiekunem.

W przypadku wystapienia u uczestnika choroby zakaznej lub zaburzen psychicznych
stwarzajacych zagrozenie bezpieczenstwa dla niego i otoczenia, dyrektor domu, na podstawie
opinii wydanej przez zespdt wspierajaco — aktywizujacy, moze wystapi¢ do organu, ktory
wydat decyzje¢ o jej uchylenie.

Zasady ustalania i ponoszenia odplatnosci za ustugi $wiadczone w domu regulujg przepisy
ustawy o pomocy spoleczne;j.

. Wysokos$¢ odptatnosci okresla decyzja administracyjna Starosty Kaliskiego kierujaca

uczestnika do domu.

§ 13. Dom w celu zapewnienia integracji spolecznej uczestnikow wspolpracuje z:

1)
2)
3)

4)
S)

6)
7)
8)
9)

rodzinami, opiekunami i innymi osobami bliskimi uczestnikow;

osrodkami pomocy spolecznej oraz powiatowym centrum pomocy rodzinie;

placowkami ZUS, KRUS, Powiatowym Zespotem ds. Orzekania o Stopniu
Niepelnosprawnosci;

organizacjami pozarzadowymi;

poradnig zdrowia psychicznego, szpitalem psychiatrycznym i innymi placowkami opieki
zdrowotnej;

powiatowym urzedem pracy;

placowkami o§wiatowymi, osrodkami kultury;

kosciotami i zwigzkami wyznaniowymi;

osrodkami kultury i organizacjami kulturalno-rozrywkowymi;

10) spotecznoscia lokalna;
11) innymi osobami i podmiotami dzialajacymi na rzecz integracji spotecznej uczestnikow.

Rozdzial IV
Prawa i obowiazki uczestnikow

§ 14. Uczestnik ma prawo do:

1)
2)

3)
4)

S)
6)
7)

przejawiania whasnej aktywnosci i umiejetnosci w trakcie zajg¢ grupowych;

przedstawiania opiekunowi, terapeucie swoich probleméw oraz uzyskanie od nich pomocy,
odpowiedzi, wyjasnien;

uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych zgodnie ze swoimi zainteresowaniami;
uczestniczenia w zajeciach terapeutycznych, ¢wiczeniach gimnastycznych odpowiednio
dobranych do stanu zdrowia;

odpoczynku w czasie zajec;

korzystania ze wszystkich pomieszczen i urzadzef w ramach zaje¢;

zmiany grupy terapeutycznej w zaleznosci od samopoczucia w danym dniu po
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weze$niejszym uzgodnieniu z opiekunem;

8) poszanowania godnosci wlasnej w sprawach osobistych, rodzinnych i kolezenskich;

9) jawnego wyrazania opinil dotyczacych zycia domu — nie moze to jednak uwtacza¢ godnosci
osobistej innych osob;

10) swobodnego dostepu do dokumentacji jego dotyczacej, W przypadku 0séb
ubezwlasnowolnionych prawo to przystuguje opiekunowi prawnemu.

§ 15. Uczestnik domu powinien:

1) aktywnie uczestniczy¢ w realizacji planu;

2) poddawaé si¢ okresowym badaniom lekarskim ogdlnym i specjalistycznym i przedstawiac
ich wyniki;

3) przestrzegaé ustalonego porzadku i czasu zajec;

4) stosowaé si¢ do polecen pracownikow domu;

5) przestrzega¢ zasad wspotzycia kolezenskiego i spolecznego;

6) dbaé o mienie domu;

7) przestrzega¢ obowiazujacych w domu przepisow i zasad;

8) usprawiedliwi¢ nieobecno$¢ na zajeciach przez lekarza, rodzicow lub opiekuna, samego
uczestnika;

9) dbaé o bezpieczenistwo i zdrowie wiasne oraz swoich kolegow;

10) informowaé o $wiadomym mu zagrozeniu pltyngcym ze strony innych o0sob;

11) dostosowaé si¢ do zakazu spozywania alkoholu i innych $rodkéw odurzajacych oraz
przebywania pod ich wptywem.

Rozdzial V
Zasady dzialania domu

§ 16. 1. Domem kieruje dyrektor zatrudniany i zwalniany przez Zarzad Powiatu Kaliskiego.
2. Dyrektor odpowiada za prawidlowe funkcjonowanie domu, a w szczegolnosci za:
1) wykonywanie zadan okreslonych przepisami prawa;
2) realizacje budzetu domu;
3) gospodarowanie powierzonym mieniem;
4) zatrudnianie i zwalnianie pracownikow domu;
5) zapewnienie odpowiednich warunkow pracy i organizowanych zajec;
6) opracowanie regulaminu organizacyjnego, planu pracy i programéw dziatalnosci na kazdy
rok.
_ Zwierzchnikiem stuzbowym dyrektora jest Starosta Kaliski.
4. Dyrektor realizuje zadania przy pomocy gtownego ksiggowego, ktory nadzoruje prace dziatu
administracji i obstugi oraz kierownika dziatu wspierajagco - aktywizujacego, ktory
bezposrednio nadzoruje prace pracownikow dziatu wspierajaco — aktywizujgcego.
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§ 17. 1. Strukture organizacyjng domu tworza:

1) dziat administracji i obstugi, w skiad ktorego wchodza stanowiska:
a) glowny ksiggowy,
b) starszy referent,
¢) kierowca,
d) robotnik gospodarczy;

2) dzial wspierajaco — aktywizujacy, w sklad ktorego wchodzg stanowiska:
a) kierownik dziatu wspierajaco — aktywizujgcego,
b) instruktor do spraw kulturalno — o$wiatowy,
¢) psycholog,
d) pedagog,



e) pielegniarka,
f) opiekun,
g) terapeuta,
h) instruktor terapii zajeciowe;j;
3) inspektor ochrony danych.
2. Dyrektor domu moze zatrudni¢ innych pracownikéw niezbednych do prawidlowego
funkcjonowania domu.

§ 18. 1. Pracownicy dzialu wspierajaco — aktywizujacego wraz z dyrektorem tworzg zespot

wspierajaco — aktywizujacy.

2. Do zadan dzialu wspierajaco — aktywizujacego nalezy w szczego6lnosci:
1) opracowanie indywidualnych planéw postepowania wspierajaco — aktywizujacego;
2) realizacja programow dziatalnosci oraz planu pracy;
3) wszechstronna diagnoza rozwoju psychoruchowego oraz zaburzen zachowania;

3. Szczegdtowy zakres dziatania i zadan zespotu wspierajaco - aktywizujgcego okresla
wewnetrzne zarzadzenie dyrektora.

§ 19. Do zadan dziatu administracji i obstugi nalezy w szczeg6lnosci:
1) prowadzenie rachunkowosci jednostki;
2) prowadzenie dokumentacji kadrowo — ptacowej;
3) opracowanie projektu budzetu oraz dokonywanie analiz wykonania budzetu;
4) sporzadzanie sprawozdan finansowych z wykonania budzetu;
5) realizacja wydatkoéw osobowych oraz prowadzenie dokumentacji placowe;j.

§ 20. 1. Do obowiazkoéw pracownikéw domu nalezy migdzy innymi:

1) dbanie o wysokg jako$¢ ustug i jak najwyzsza ich skutecznos¢;

2) kierowanie sie zasadg dobra uczestnikow i ich rodzin a w szczeg6Inosci poszanowania ich
godnosci i prawa do samostanowienia;

3) zachowanie w tajemnicy informacji dot. uczestnikow, uzyskanych w toku czynnosci
zawodowych;

4) rzetelne i biezace dokumentowanie pracy;

5) przestrzeganie zasad wspotzycia spotecznego, wspotdziatanie w ustalaniu indywidualnych
planéw postepowania wspierajaco — aktywizujgcego;

6) sumienne realizowanie programow oraz planu pracy.

2. Szczegdtowe zasady organizacji i porzadku pracy okresla regulamin pracy.

Rozdzial VI
Postanowienia koncowe
§ 21. 1. Przed przyjeciem uczestnik lub jego prawny opiekun zapoznawany jest z zasadami
funkcjonowania domu oraz prawami i obowigzkami uczestnika.

2. Z niniejszym regulaminem zobowiazany jest si¢ zapozna¢ kazdy przyjety pracownik.

§ 22. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Zarzad Powiatu Kaliskiego.



